
บทท่ี ๕ 

สรุปและขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะ
กรณี วัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี” มีวัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรูตาม
พระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และ ๓) เพ่ือ
ศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี จากผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดพบประเด็นคําตอบที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 
๕.๑ สรุป 

 ๕.๑.๑ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู 
กระบวนจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนกับมนุษยตลอดชีวิต มีความสําคัญ

ตอการดําเนินชีวิตและการปรับตัว เพ่ือชวยใหบุคคลสามารถเลือกวิธีการปรับตัวมาใชไดอยาง
เหมาะสม ทําใหบุคคลเลือกไดวาเมื่อใดควรปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เมื่อใดควรปรับ
สิ่งแวดลอมใหเขากับตน และเมื่อใดควรปรับทั้งสิ่งแวดลอมและตัวเราเขาหากัน การเรียนรูจึง
เปนพ้ืนฐานของการดําเนินชีวิต ที่มักจะพูดกันวา Four pillars of learning (สี่เสาของจตุสดมภ)     
สี่เสาของการเรียน คือ ๑) Learn to know การเรียนเพ่ือรู คือ การฝกฝนใหรูวิธีที่จะเขาใจ เรียน
ใหรูวาอะไรเปนอะไร ดีชั่วอยางไร ๒) Learn to do การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดจริง เพ่ือจะได
สามารถสรางสรรคสิ่งตางๆ ที่แวดลอมเราอยู คือ เรียนทํา เรียนแลวก็ทํา รูแลวก็ทํา ๓) Learn 
to live together การเรียนรูเพ่ือที่จะอยูรวมกัน เพ่ือสามารถมีสวนรวม และรวมมือกับผูอ่ืนใน
กิจการทั้งปวงของมวลมนุษย คือ เรียนรูที่จะอยูรวมกันใหได และ ๔) Learn to be การเรียนรู
เพ่ือชีวิต เรียนเพ่ือที่จะพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
 ในการศึกษาแนวคิดทฤษฏีการจัดการเรียนรู ไดแยกประเด็นแหงการศึกษาเปน ๒ 
ประการ คือ ๑) การจัดการเรียนรูตามแนวตะวันตก และ ๒) การจัดการเรียนรูตามแนว
พระพุทธศาสนา การเรียนรูตามแนวตะวันตกมีแนวคิดสําคัญคือการมองแบบแยกสวนของ
ธรรมชาติและพฤติกรรมมนุษย ซึ่งถือเปนพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู การเรียนรูจึงหมายถึง
ความตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนอันเปนผลมาจากประสบการณ ซึ่งเนน
ความสําคัญที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสามารถแกไขหรือเผชิญปญหาตางๆ ได เปาหมาย



 ๑๓๑ 

ของการเรียนรูจึงเนนการพัฒนาที่สัมพันธกับวัตถุเพ่ือตอบสนองความตองการของตนในการ
ดําเนินชีวิต สวนการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนามีแนวคิดสําคัญคือการมองวามนุษยเปน
สวนหนึ่งของธรรมชาติ ซึ่งถือเปนพ้ืนฐานของหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา การเรียนรูตาม
แนวพระพุทธศาสนาจึงหมายถึงการฝกฝนพัฒนามนุษยใหมีชี วิตที่ถูกตองดีงาม เนน
ความสําคัญที่การพัฒนามนุษยทั้งพฤติกรรม จิตใจ และสติปญญา โดยมีเปาหมายคือความ
เขาใจในสิ่งที่ตนเปนและเก่ียวของสัมพันธกับระบบธรรมชาติตามความเปนจริง จนสามารถ
พัฒนาตนสูความเปนอิสระจากทุกขทั้งหลายกลายเปนมนุษยที่สมบูรณไดในที่สุด 
 แมวาการจัดการเรียนรูตามแนวตะวันตกและการจัดการเรียนรูตามแนว
พระพุทธศาสนาจะมีความแตกตางกัน ในเรื่องของการพัฒนากายและจิตที่สัมพันธกับชีวิต 
รวมถึงเปาหมายของการเรียนรู แตก็มีความสอดคลองตรงกันวาการเรียนรูเกิดจากการยอมรับ 
รูจักแกไข เปลี่ยนแปลง และคิดแกปญหาดวยความรู ความเขาใจ โดยจัดระบบการรบัรูเชื่อมโยง
กับประสบการณ จนพบวิธีการแกไขปญหาดวยเหตุและผล ซึ่งวิธีการแกไขปญหาบางอยางตอง
มีการฝกฝนอยางตอเนื่องจนกวาจะประสบผลสําเร็จ และการเรียนรูเปนการมุงหวังใหบุคคลมี
บุคลิกภาพที่พึงประสงค มีความฉลาดรอบรู มีความสุข สามารถพัฒนาศักยภาพทางคิดเพ่ือการ
คิดแกปญหา และการนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอตนเองและสังคม ตลอดจนการ
สรางสรรคสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณงดงามตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 
 ๕.๑.๒  การจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม 
 วัดปญญานันทาราม มีแนวคิดในการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาที่เกิด
จากการเห็นวาการจัดการศึกษาของโลกปจจุบันนั้นเนนเฉพาะเรื่องใหคนรูหนังสือ แตขาด
ความรูในเรื่องความเปนมนุษยที่สมบูรณ วัดปญญานันทารามจึงมีปรัชญาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูหรือการฝกอบรมคือ “การสรางความดี เพ่ือควบคุมคนเกง” และมั่นใจในชีวิตของมนุษย
ที่วา “ทุกคนพัฒนาได ถาใหโอกาส” ดังนั้นวัดปญญานันทารามจึงจัดการเรียนรูโดยมีจุดมุงเนน
เพ่ือการสรางคน พัฒนาคน ใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณมีชีวิตที่ดีงามตามแนวทางแหงพุทธ
ศาสนา ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของพระพรหมมังคลาจารย (ปญญานันทภิกขุ) พระผูสรางวัด
ปญญานันทารามที่ตองการสรางวัดใหเปนสถานที่สําหรับ “สรางพระ สรางคน สรางเยาวชนของ
ชาติ สรางศาสนทายาท ใหมีชีวิตอยูในโลกอยางถูกตอง ใหมีชีวิตเรียบรอยตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา เพ่ือไมใหตกอยูในอํานาจวัตถุนิยมมากเกินไป” 
 การจัดหลักสูตรตามรูปแบบโครงการจัดการเรียนรูและเผยแผศาสนธรรมสําหรับ
ภิกษุ สามเณร และฆราวาสนั้น จึงไดยึดแนวทางแหงการพัฒนาบูรณาการตามหลักไตรสิกขา
เพ่ือมุงเนนการพัฒนาทั้ง ๓ ดาน อันไดแก ๑) ดานวัฒนธรรม ๒) ดานคุณธรรม หรือสัจธรรม 
และ ๓) ดานกิจกรรมคือการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมเพ่ือเปนเครื่องมือในการฝกอบรม โดยมี
แนวความคิดของหลวงพอพุทธทาสภิกขุ และหลวงพอปญญานันทภิกขุ ที่องคทานไดประยุกต



 ๑๓๒ 

หลักธรรมพุทธศาสนามาเปนกรอบใหทุกคนที่เขามารับการฝกอบรมหรือรวมเรียนรูจะตองถือ
หลักปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. ดานวัฒนธรรม เนนวัฒนธรรมทางศาสนา คือ พระภิกษุสามเณรและฆราวาสทุก
คนที่อยูภายในวัดหรือผูที่เขามารวมเรียนรูอยูในวัด ตองถือปฏิบัติตามแบบอยางของชาววัดคือ
การประพฤติพรหมจรรย อันไดแก การรักษาศีล ๘ ศีล ๑๐ หรือศีล ๒๒๗ ตามแตเพศภาวะ และ
ตองปฏิบัติตามแบบสมณะกิจ คือ การไหวพระสวดมนตทําวัตร เจริญจิตภาวนา และการศึกษา
เรียนรูปฏิบัติธรรมตามสมควรแกธรรม เปนตน 
 ๒. ดานคุณธรรม คือ การบูรณาการหลักไตรสิกขาหลักฝกฝนพัฒนาคนตามแนว
พุทธศาสนา ที่วัดปญญานันทารามไดประยุกตมาเปนหลักในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูรวม
เรียนไดปฏิบัติฝกหัดตน อันไดแก 
  ๒.๑ การปฏิบัติฝกหัดตนยึดหลักที่วา “อยูอยางต่ํา กระทําอยางสูง” ที่หลวงพอ
พุทธทาสภิกขุทานใหแนวทางการอยูอยางต่ํา คือ กินขาวชามแมว อาบน้ําในคู อยูกุฏิเลาหมู ฟง
ยุงรองเพลง สวนการกระทําอยางสูง คือ การดําเนินชีวิตที่ตองการใหผูรวมเรียนรูไดฝกหัด
ปฏิบัติตนเปนอยูอยางเรียบงาย โดยมุงเนนในเรื่องมารยาท กายออนนอม วาจาออนหวาน 
จิตใจออนโยน 
  ๒.๒ การปฏิบัติฝกหัดตนยึดตามหลัก ๕ ดีเพ่ือชีวิตของหลวงพอปญญานันท
ภิกขุ เพ่ือการฝกหัดรูจักดัดตนเอง คือ  การคิดดีเปน พูดดีเปน ทําดีเปน คบคนดีเปน และไปสู
สถานที่ดีเปน 
 ๓. ดานกิจกรรม โดยมีกรอบของการจัดกิจกรรมยึดตามหลักที่วา ตองเรียบงาย 
ประหยัดสุด ประโยชนสูง และถูกตองตามหลักธรรมวินัย และอาศัยกระบวนการในการพัฒนาให
ครอบคลุมทั้ง ๔ ดาน อันไดแก สุ=สุตะ คือการฟง, จิ=จินตะ คือการคิด, ปุ=ปุจฉา คือการถาม, 
และ ลิ=ลิขิต คือการเลาเรียนเขียนอาน 
 ดังนั้น เปาหมายการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม 
จึงมุงเนนใหเกิดการพัฒนาตนเอง โดยแบงออกเปน ๓ ระดับ คือ 
 ๑. ระดับบุคคล ไดแก การเปนลูกที่ดีของพอแม เปนศิษยที่ดีของครูอาจารย เปน
เพ่ือนที่ดีของเพ่ือน เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และเปนศาสนิกชนที่ดีของพุทธศาสนา 
 ๒. ระดับปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ไดแก การเขาใจสัจธรรมและคุณธรรมเพ่ือการทํางาน
และการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ๓. ระดับสังคม ไดแก การเปนคนดีของสังคม และการทําตนใหเปนประโยชนแก
สวนรวม 
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 ๕.๑.๓ ผลการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทา-
ราม 

 การจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทารามในรูปแบบของ
โครงการเขาคายฝกอบรม พบวา มีความเปนมาและวัตถุประสงคที่ชัดเจน เนนการนําหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาโดยเฉพาะหลักไตรสิกขามาประยุกตใช เพ่ือการพัฒนาตนเอง การอยูรวมกับ
ผูอ่ืน และการทําประโยชนใหสังคม ในการศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา
ของวัดปญญานันทาราม จึงไดแบงเปน ๒ ประการ คือ ๑) กระบวนการจัดการเรียนรูที่เปน
ปจจัยใหเกิดผลการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม และ ๒) ผล
การจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม 
 กระบวนการจัดการเรียนรูที่ เปนปจจัยใหเกิดผลการจัดการเรียนรูตามแนว
พระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม ในรูปแบบโครงการจัดการเรียนรูและเผยแผศาสน
ธรรมสําหรับพระภิกษุ สามเณร และโครงการจัดการเรียนรูและเผยแผศาสนธรรมสําหรับ
ฆราวาสนั้นแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ๑) กระบวนการจัดการเรียนรูดานธรรมชาติการเรียนรู ๒) 
กระบวนการจัดการเรียนรูดานธรรมชาติของผูเรียน และ ๓) กระบวนการจัดการเรียนรูดาน
ปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี้ 
 ๑. กระบวนการจัดการเรียนรูดานธรรมชาติการเรียนรู วัดไดมีการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยมีหลักการในการสรางสิ่งกอสรางตางๆ หรือสิ่งแวดลอมของวัด คือ การ
สรางศาสนวัตถุ เนนหลัก ๓ ป คือ ประโยชนสูง ประหยัดสุด ประยุกตธรรม และการสรางทาง
จิตเนนการพัฒนาจิตใจ คือ มีพระพุทธเจาเปนผูนํา มีพระธรรมเปนแผนที่ และมีพระสงฆเปนพ่ี
เปนแบบอยางในการปฏิบัติ โดยมีเปาที่การพัฒนาคนสูความเปนมนุษย และจากมนุษยตองเปน
พุทธบริษัทใหได  
 ๒. กระบวนการจัดการเรียนรูดานธรรมชาติของผูเรียน วัดมีหลักในการพัฒนาคนวา 
“ชีวิตนี้พัฒนาได ถาใหโอกาส” ดวยทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาและมีระดับสติปญญาแตกตาง
กันทั้งโดยความประพฤติที่เปนนิสัยอันปกติ เมื่อรูเขาใจในความประพฤติที่เปนปกตินิสัยแลวก็
สอดแทรกเนื้อหากระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับจริตหรือความประพฤติของบุคคลเหลานั้น 
ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมตามระดับสติปญญาของบุคคล เพ่ือใหประโยชน
และเกิดผลสูงสุดตามเปาหมายในการฝกฝนอบรม 
 ๓. กระบวนการจัดการเรียนรูดานปจจัยสงเสริมการเรียนรู วัดถือหลักในการอยู
รวมกันตามระบบสังฆะที่วา “พุทธบริษัทไดชื่อวามีพระพุทธเจาเปนพอ มีพระธรรมเปนแม      
มีภิกษุสงฆเปนพ่ีคนโต ภิกษุณีหรือแมชีเปนนองคนที่สอง อุบาสกเปนนองคนที่สาม และมี
อุบาสิกาเปนนองคนสุดทอง อยูดวยกันแบบเอ้ืออาทรที่มีพ่ีสอนนองพ่ีเปนแบบอยางใหนอง แลว
ปฏิบัติตามพอแมสอนตามที่พอแมวางกรอบเอาไว” ดวยหลักการดังกลาวนี้ วัดปญญานันทาราม
จึงมีพระภิกษุผูอยูในวัดตั้งแตทานเจาอาวาส พระภิกษุ สามเณร เปนแบบในการสอน ในการ
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ปฏิบัติตามหลักการที่วา “นําทํา ไมใชสั่งทํา” “ตัวอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน” และ “การสอนที่
ดีก็คือการทําดีใหเขาดู”  
 ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูที่มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพของวัด
ปญญานันทารามทั้ง ๓ ดาน ดังกลาวขางตน ถือไดวาปจจัยสงเสริมที่เอ้ือใหวัดประสบผลสําเร็จ
ในการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ ในรูปแบบของ
โครงการเขาคายฝกอบรม โดยเฉพาะโครงการจัดการเรียนรูและเผยแผศาสนธรรมสําหรับ
พระภิกษุ สามเณร และโครงการจัดการเรียนรูและเผยแผศาสนธรรมสําหรับฆราวาส ผลสําเร็จ
ของโครงการโดยภาพรวมสามารถสรุปได ดังนี้  
 ๑. ดานปริมาณ พบวา ภาระงานของวัดที่เพ่ิมมากข้ึนและมีจํานวนผูสนใจทั่วไปที่
เขารวมฝกอบรมในโครงการที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องตลอดทุกป ซึ่งเปนผลมาจากกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยประเมินผลไดจากสถิติขอมูลการพัฒนาของโครงการจัดการ
เรียนรูและเผยแผศาสนธรรมสําหรับพระภิกษุ สามเณร และโครงการจัดการเรียนรูและเผยแผ 
ศาสนธรรมสําหรับฆราวาส 
 ๒. ดานคุณภาพ พบวา คุณภาพของการฝกอบรมตามโครงการจัดการเรียนรูและ
เผยแผศาสนธรรมสําหรับพระภิกษุ สามเณร และโครงการจัดการเรียนรูและเผยแผศาสนธรรม
สําหรับฆราวาส ประเมินผลไดจาก ๑) ผลตอบรับในการเขารวมกิจกรรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมของทั้ง ๒ โครงการที่อยูในระดับดี ๒) การสังเกตพฤติกรรมของผูเขารับการอบรมใน
การเขารวมกิจกรรมที่มีพัฒนาการที่ดีข้ึน และ ๓) ประโยชนจากการฝกอบรมตามหลักบูรณา
การไตรสิกขา ๓ ดาน ไดแก การพัฒนาตนดานพฤติกรรม การพัฒนาตนดานคุณภาพจิต และ
การพัฒนาตนดานสติปญญา ซึ่งทางวัดถือวาเปนการปลูกสรางคุณงามความดีใหเปนฐานแกผู
เขารับการฝกอบรม 
 ผลการจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทารามโดยภาพรวม
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ พระปญญานันทมุนี (ส.ณ. สุภโร) เจาอาวาสวัดปญญานันทาราม
องคปจจุบัน ทานไดกลาวสรุปวา ถือไดวาเปนความภาคภูมิใจในเรื่องของการชวยพัฒนาคน  
วัดเปนสวนหนึ่งที่ไดชวยใหคนออกจากความยุงยากหลากหลาย แลวกลับมาทําชีวิตใหมีสวนกับ
ศาสนาใหมากข้ึน การศึกษาที่จัดในระบบการศึกษาตามแบบชั้นเรียนก็เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพ แตถาการศึกษาเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา เปนการศึกษาเพ่ือดับทุกขใน
ทุกขณะๆ เพราะสิกขา แปลวา เห็นตนเอง เปนสิ่งที่เกิดข้ึนกับตนเอง รูเห็นเขาใจตามความจริง
ของธรรมชาติตามธรรมดาดวยตนเอง และกระบวนการของการจัดการศึกษาก็ใหไดผลตาม
ธรรมดาของความจริงตามหลักการทางพระพุทธศาสนาที่มีชื่อวา ศีล สมาธิ ปญญา เรียกวา 
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ไตรสิกขา ดังที่ พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต)๑ ไดกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมตาม
หลักไตรสิกขาไวดังนี้ “การศึกษาเปนการพัฒนาคนใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทําใหคนเปน
ผูไดรับการพัฒนาแลว และหมายถึงการพัฒนาที่รอบดาน คนที่ไดรับการศึกษาจึงเปนผูที่ไดรับ
การพัฒนาแลวครบทั้ง ๔ ดาน คนที่ไดรับการพัฒนาแลว เรียกวา ภาวิตัตตะ แปลวา มีตนที่
ไดรับการอบรมแลว หรือไดพัฒนาแลว” 
 ดังนั้นจึงกลาวสรุปไดวา การเรียนรูในพระพุทธศาสนามุงเนนใหความสําคัญตอการ
ฝกอบรม “คน” ทั้งในลักษณะที่เปนปจเจกชน (คือคนแตละคน) และการพัฒนา “กลุมคน” ใหอยู
รวมกันไดอยางสันติ เมื่อ “คน” มีความสําคัญที่สุดของการเรียนรู วิธีการฝกฝนอบรมจึงเปนการ
พัฒนาทุกองคประกอบของความเปน “คน” ทั้งทางกาย จิต และปญญา ใหมีความสมบูรณพรอม
ตามคุณสมบัติที่พึงประสงค คือการฝกฝนตนเองตามหลักของศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งเรียกวา  
“ไตรสิกขา” การเรียนรูตามหลักไตรสิกขา เปนกระบวนการเรียนรูที่เปนระบบอยางชัดเจน คือ 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันศีล เปนข้ันที่ผูเรียนตองพ่ึงครู ผูเรียนตองเรียนรูธรรมชาติวิชา ลงมือฝก
ปฏิบัติตามหลักทฤษฎี และเรียนแบบคร ูคือ ตองศึกษาขอมูล ขอเท็จจริง ทฤษฎี หลักการ   
 ข้ันที่ ๒ ข้ันสมาธิ เปนข้ันที่ผูเรียนเริ่มสรางรูปแบบการคิดของตนเอง โดยอาศัย
หลักการทฤษฎีที่เรียนรูจากภายนอก เขาไปสูการคิด  วิเคราะห ทบทวน ลงมือฝกปฏิบัติ ฝกฝน 
วางแผน สรางโครงการ โครงงานเพ่ือการคนหาคําตอบดวยตนเอง 
 ข้ันที่ ๓ ข้ันปญญา เปนข้ันที่ผูเรียนใชความคิดในการสรางรูปแบบใหมสรางงานใหม 
ผลของงานดวยความคิด ดวยปญญาของตนเอง ถือเปนการเรียนรูอยางแทจริง เปนการเรียนรูที่
บูรณาการกัน ระหวางความรูรอบและความรูลึกจากการรับขอมูล แหลงความรูภายนอกตัว 
ความรูรอบและรูลึกจากความคิด กระบวนการทํางานของจิตภายในตัว และความรูรอบและ
ความรูลึกจากการลงมือปฏิบัติ 

เปนการจัดวางรูปแบบข้ึนโดยมุงใหเกิดผลข้ึนตามหลักปฏิบัติแหงอริยมรรค เพ่ือให
เกิดความเจริญงอกงามในชีวิต คือ 

๑. ประโยชนในปจจุบัน หรือประโยชนที่เกิดข้ึนเฉพาะหนา เปนการแสวงหาดวย
กําลังความเพียรพยายามและสติปญญาของตนโดยทางชอบธรรมไมเกิดจากการ เบียดเบียน
ผูอ่ืน หรือสรางความเดือดรอนแกสังคม จึงอาศัยการศึกษาในดานที่ทําหนาที่ถายทอดศิลปวิทยา 
ประโยชนข้ันนี้เรียกวาทิฏฐธัมมิกัตถะ 

๒. ประโยชนในอนาคต หรือประโยชนเบ้ืองหนา เปนความเจริญงอกงามของชีวิต
จิตใจที่กาวหนาพัฒนาข้ึนดวยคุณธรรม การพัฒนาคุณธรรมภายในจิตใจและความประพฤติ    

                                         
 ๑ พระเทพเวที  (ประยุทธ ปยุตฺ โต ) ,  การศึกษาท่ีสากลบนฐานแหงภูมิปญญาไทย , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท อัมรินทร ปริ้นติ้ง กรุพ จํากัด, ๒๕๓๒), หนา ๒๑๖–๒๑๗. 



 ๑๓๖ 

ที่ชอบธรรมจึงอิงอยูกับการศึกษา ในดานทําหนาที่แนะนําวิธีดําเนินชีวิตที่ถูกตองและพัฒนาตน
ใหเปนคนที่สมบูรณ ประโยชนข้ันนี้เรียกวา สัมปรายิกัตถะ 

๓. ประโยชนสูงสุด หรือประโยชนที่เปนสาระแทจริงของชีวิต คือ ความมีจิตใจเปน
อิสระปลอดโปรงผองใส เบิกบาน ปราศจากกิเลสเผาลนที่ทําใหเศราหมองขุนมั่วอยูอยางไรทุกข 
ไดประจักษความสุขประณีตภายในที่บริสุทธิ์ ซึ่งเปนภาวะที่เขาถึงไดดวยการรูจักสภาวะของสิ่ง
ทั้งหลายตามความเปนจริง รูเทาทันคติธรรมดาของสังขารธรรมทั้งหลาย ไมตกเปนทาสของโลก
และชีวิต จึงตองอาศัยการพัฒนาปญญาอยางสูงสุด ประโยชนข้ันนี้เรียกวา ปรมัตถะ 

การจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดปญญานันทาราม ไดนําทุนเดิม
ทางสังคมที่มีอยูและเปนวัฒนธรรมรากฐานในสังคมไทยที่แทรกซึมอยูในวิถีชีวิต คือ 
พระพุทธศาสนา มาประยุกตใชเพ่ือฝกอบรมคนโดยคํานึงถึงการพัฒนาทั้งทางดานพฤติกรรม 
จิตใจ และสติปญญาของคน มุงพัฒนาสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ จึงมีปรัชญาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูหรือฝกอบรมคือ “การสรางความดี เพ่ือควบคุมคนเกง” และมั่นใจวา “ทุกคน
พัฒนาไดถาใหโอกาส” โดยไดบูรณาการหลักไตรสิกขาหลักธรรมทางพุทธศาสนาใหเปน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทั้งผูสอน ผูเรียน และสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ พัฒนาจากความเปน
ผูไมรูสูความเปนผูรู เปนการเรียนโดยยึดหลักความเหมาะสมและสอดคลองกับชีวิตจริงที่ตอง
ดําเนินตามหลักเกณฑทางธรรม คือ การฝกตนตามหลักไตรสิกขา เรียนรูทั้งในดานความ
ประพฤติ จิตใจ และปญญา โดยมุงฝกการเปนอยูที่เรียบงาย ประโยชนสูง ประหยัดสุด และ
ถูกตองตามพระธรรมวินัย เรียนรูหลักเกณฑทางโลกเพ่ือสรางทักษะชีวิตและเรียนทางธรรมเพ่ือ
เรียนรูความเปนคนที่สมบูรณ พัฒนาจิตภาวนาใหรูแจงตามความเปนจริงและดําเนินชีวิตตาม
หลักเหตุและผล และสามารถทําหนาที่ศาสนทายาทที่ดีเพ่ือการแผยแผพระธรรมคําสอนของ
พระพุทธเจา ฝกอบรมและพัฒนาคนในสังคมใหเปนคนดี เอ้ือเฟอเผื่อแผตอกัน ลดการแกงแยง
และแขงขัน นําไปสูการพัฒนาสังคมสันติสุขอยางแทจริง 
 
๕.๒ ขอเสนอแนะ 

 ผลจากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา : ศึกษา
เฉพาะกรณี วัดปญญานันทาราม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะการ
จัดการเรียนรูและเผยแผศาสนธรรมทั้งในสวนที่เปนระดับนโยบาย สวนระดับปฏิบัติการของวัด 
และสวนที่เปนขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
 
 
 
 



 ๑๓๗ 

 ๕.๒.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 สําหรับระดับนโยบาย 
 ๑. ภาครัฐและเอกชนควรมีสวนรวมในรณรงคและสงเสริมใหประชาชนมีคานิยมของ
การเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติธรรมทั้งแกคนในครอบครัว คนในสังคมหรือใน
องคกร และเพ่ือการเปนแบบอยางของพุทธศาสนิกชนที่ดีในการรวมสืบสานพระศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  ๒. ภาครัฐและเอกชนควรเขามามีสวนรวมสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมโครงการ
ฝกอบรมคุณธรรมทั้งดานงบประมาณ บุคลากร ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานและการขยาย
ผลโครงการนี้สูสังคมโดยกวางขวางออกไป  
  ๓. ภาครัฐและเอกชนควรสรางเครือขายการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาวา มี
ยุทธวิธีใดบางที่ไดดําเนินการในสวนที่มีการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือทําการศึกษาวิจัยเพ่ือ
สรางยุทธศาสตรในการแกไขปญหาภาวะวิกฤตสังคม โดยใชพระพุทธศาสนาเปนแกนนํา 
  ๔. ควรสงเสริมใหมีการนําจุดมุงหมายซึ่งเปนหลักในการปฏิบัติ คือ หลัก ๕ ดีเพ่ือ
ชีวิต เพ่ือการรูจักตนเอง คือ “คิดดีเปน พูดดีเปน ทําดีเปน คบคนดีเปน และไปสูสถานที่ดีเปน” 
และหลัก ๕ ดีเพ่ือสังคม คือ “เพ่ือเปนลูกที่ดีของพอแม เปนศิษยที่ดีของครูอาจารย เปนเพ่ือนที่
ดีของเพ่ือน เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และเปนศาสนิกที่ ดีของพระศาสนา ” ไป
ประกอบการพิจารณาการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  สําหรับระดับปฎิบัติการของวัด 
  ๑. ผูบริหารควรเนนการบริหารแบบมีสวนรวมภายใตนโยบายของวัดที่วา รวมคิด 
รวมทํา รวมวางแผน รวมสราง เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานศึกษาภาคสวนตางๆ หรือบุคลากรที่
มีความรูความสามารถใหไดเขามามีสวนเพ่ือใหเกิดพัฒนาโครงการฝกอบรมหรือกิจกรรมของวัด 
  ๒. ควรมีนโยบายการพัฒนาประชาสัมพันธ ดานขอมูล ขาวสาร ความรูความเขาใจ
ในบทบาทภารกิจที่กําลังดําเนินการอยางครอบคลุม เพ่ือสรางเครือขายทางสังคม และดึง
ทรัพยากรทางพระศาสนาที่มีอยูอยางมากมายมาชวยเหลือสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 
  ๓. ควรจัดทําแผนงานพัฒนาเพ่ือการพัฒนาฝกอบรมและแผนงานจัดสรางพระ
วิทยากรประจําองคกรที่เปนสวนของตนเอง เพ่ือการสรรคสรางพระวิทยากรสานตองาน อีกทั้ง
เพ่ิมความสามารถในการเปนผูนําวิทยากร และการพัฒนารูปแบบงานกิจกรรมการเรียนรูให
เปนไปอยางตอเนื่อง  
  ๔. ควรสนับสนุนสงเสริมใหพระภิกษุ สามเณร หรือบุคคลที่มีจิตสาธารณะ/จิตอาสา 
เปนพุทธอาสาเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา และรวมสงเสริมโครงการจัดเรียนรูและ
เผยแผศาสนธรรม หรือกิจกรรมปลูกสรางคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามอ่ืนๆ ของวัด 
 



 ๑๓๘ 

  ๕. ควรมีการจัดสรรสวัสดิการหรือผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับกลุมพระวิทยากร
หรือบุคคลผูที่มีจิตสาธารณะ/จิตอาสาเขามารวมในกิจกรรมของวัด เพ่ือใหเกิดความมั่นคง
ปลอดภัยและเปนกําลังใจในการสรรคสรางงาน และเพ่ือลดปญหาการขาดแคลนพระวิทยากร
และบุคลากรในอนาคต 
 
 ๕.๒.๒ ขอเสนอแนะเชิงการวิจัย 
 จากผลการวิจัยทําใหพบวา ยังมีประเด็นที่สามารถนําไปพัฒนาตอยอด หรือ
ศึกษาวิจัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพ่ือนําไปเปนหลักในการ
พัฒนาชีวิตที่ดีงามตอไป ดังนี้  
 ๑. ควรศึกษาการพัฒนาโครงการฝกอบรมไปสูกลุมบุคคลใหมากข้ึน เพราะ
กระบวนการใชปญญาแกปญหาหรือทุกขสามารถใชไดกับทุกเพศทุกวัย และควรมีการติดตาม
ผลกับผูเขารับการฝกอบรมหลังการอบรมใหครบทุกดานสักระยะหนึ่ง เพ่ือดูพฤติกรรมและความ
คงทนในการเรียนรูและนําไปใชในชีวิตจริง 
 ๒. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาตามแนวพุทธวิธี โดยเนนเฉพาะกลุม เชน 
สถานภาพที่มีความแตกตางกันระหวางผูเขามาบวช จะมีความสามารถในการพัฒนาตามแนว
พุทธวิธีแตกตางกันหรือไม 
 ๓. ควรศึกษาหลักการสอนและเทคนิควิธีการถายทอดหลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา ของศูนยฝกอบรมหรือกลุมงานพระวิทยากรที่ไดรับการยอมรับจากสังคม เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูและเผยแผศาสนธรรมใหกับประชาชน 
 

 


